Regulamin
praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych
i innych form ksztalcenia zawodowego
w Wojewodzkim Zakladzie Opieki Psychiatrycznej w Sokolowce

Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin okresla warunki, tryb postgpowania i organizacji praktyk studenckich, praktyk
zawodowych, zaje¢ praktycznych 1 innych form ksztalcenia zawodowego.

§2.

Uzyte w dalszej czg$ci Regulaminu okre$lenia oznaczaja:

1) Praktyka- studencka praktyka, praktyka zawodowa, zajecia praktyczne, inne formy ksztatcenia
zawodowego organizowane przez uczelnie, $rednie i pomaturalne szkoly zawodowe, osrodki/
organizatoréw/ ksztalcenia zawodowego w celu nabywania umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zadan w miejscu pracy.

2) Praktykant — student, stuchacz, uczen, inna osoba - zainteresowani odbyciem praktyki lub
odbywajacy praktyke.

3) Jednostka Kkierujaca - uczelnia, $rednia lub pomaturalna szkota zawodowa, osrodek/
organizator/ ksztatlcenia zawodowego, ktérych studenci, uczniowie lub stuchacze odbywaja
praktyke.

§ 3.

1.Regulamin ma zastosowanie do praktyk:
1) organizowanych w porozumieniu z jednostkami kierujacymi, z ktorymi Szpital zawart ogélna
lub indywidualng umowg/porozumienie/w sprawie realizacji praktyk,
2) organizowanych dla osob zglaszajacych si¢ indywidualnie w celu realizacji praktyk.

2. Decyzje w sprawie wyrazenie zgody na realizacj¢ praktyk podejmuje Zarzad Wojewodzkiego
Zaktadu Opieki Psychiatrycznej Sp. z.0.0. w Sokotoéwce.

3. Za organizacj¢ praktyk, ich przebieg oraz wspolprace z jednostkami kierujacymi, z ktorymi
Szpital zawarl lub zamierza zawrze¢ umowe o0go6lng w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu
dla nieokreslonych pod katem danych osobowych praktykantow oraz z z osobami zgtaszajacymi
si¢ w celu realizacji indywidualnych praktyk, odpowiada Dyrektor ds Medycznych oraz
Przetozona Pielegniarek.



Przyjecie na praktyke i tryb post¢powania

§ 4.

Praktyki w Szpitalu realizowane sg na podstawie:

1) umowy ogélnej/porozumienia/ w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomiedzy
jednostka kierujaca a Szpitalem dla nieokreslonych pod katem danych osobowych praktykantow,
albo

2) umowy indywidualnej /porozumienia/ w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej
pomiedzy jednostka kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta,

3) umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda Zarzadu Wojewoddzkiego Zaktadu
Opieki Psychiatrycznej Sp. z.0.0. w Sokotéwce na realizacje praktyki.

§ 5.

1. W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie ogélnej umowy/porozumienia/ w
sprawie realizacji praktyk, praktykant jednostki kierujacej, ktora podpisata ze Szpitalem ogélng
umowe/porozumienie/ w sprawie realizacji praktyk, aby przystapi¢ do odbywania praktyki,
powinien by¢ umieszczony w imiennym wykazie osob skierowanych na praktyke, przekazanym
Szpitalowi przez jednostke kierujacg lub powinien legitymowaé si¢ pisemnym imiennym
skierowaniem do odbycia praktyk wystawionym przez jednostke kierujaca.

2. Organizacja praktyk, o ktorych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ogdlnej umowie/porozumieniu/ zawartej z jednostka kierujaca a Szpitalem.

§ 6.
1. W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie:

1) umowy indywidualnej /porozumienia/w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej
pomigdzy jednostka kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta

lub

2) umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda Prezesa Szpitala na odbywanie
praktyki,

osoba zainteresowana odbyciem praktyki zobowigzana jest wystgpi¢ do Zarzadu Wojewodzkiego
Zaktadu Opieki Psychiatrycznej Sp. z.0.0. w Sokoldwce z pisemnym wnioskiem/podaniem/ o

wyrazenie zgody na realizacje praktyki.

2. Wzér podania/wniosku zawiera zatgcznik Nr. 1 do niniejszego Regulaminu.



3. Do w/w podania/wniosku nalezy dotaczy¢:

1) pisemne imienne skierowanie do realizacji praktyki wystawione przez jednostke kierujaca,
w ktorej praktykant odbywa ksztatcenie lub projekt indywidualnej umowy/porozumienia
w przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie umowy/porozumienia/
indywidualnej zawartej pomig¢dzy jednostka kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego
praktykanta.

2) w przypadku umowy indywidualnej zawartej bezposrednio z praktykantem i brakiem imiennego
skierowania do realizacji praktyk, wymagane bedzie zaswiadczenie wystawione przez uczelnie/
jednostke kierujaca o odbywaniu ksztatcenia w danej uczelni/ jednostce.

3) program praktyki zgodnie z kierunkiem ksztalcenia.

§7.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania/wniosku/porozumienia o wyrazenie zgody na
odbywanie praktyki, praktykant zglasza si¢ do osoby kierujacej dang praktyka o ustalenie terminu
realizacji praktyk i informacje o wymaganiach dotyczacych ich realizacji. Opiekun praktyk zglasza
mailowo do Dzialu Kadr dane osobowe praktykantoéw. Osoba zainteresowana odbyciem praktyk
dostarcza do Dziatu Kadr nizej wymienione dokumenty:

1) program praktyk zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,

2) skierowanie wystawione przez jednostke kierujacg lub zaswiadczenia wystawionego przez
jednostke kierujaca o odbywaniu ksztalcenia w danej jednostce kierujace;,

3) dokument potwierdzajacy ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), z tytulu
uczestniczenia w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu objgtego programem
praktyk o ile nie gwarantuje tego jednostka kierujgca w umowie/ /porozumieniu/ w sprawie
realizacji praktyki zawartej ze Szpitalem

4) dokument potwierdzajacy ubezpieczenie nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW), a w
przypadku praktykantow ksztalcacych sie¢ w celu wykonywania zawodu medycznego lub
wykonujacych zawdd medyczny, poszerzonego o ryzyko chordb zakaznych /ryzyko ekspozycji
zawodowe] na zakazenia/ obejmujace pokrycie kosztéw postepowania profilaktycznego w
przypadku ekspozycji z materialem biologicznym, o ile nie gwarantuje tego jednostka kierujaca
w umowie/ /porozumieniu/ w sprawie realizacji praktyki zawartej ze Szpitalem,

5) kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych.

2. Pisemna zgoda Dyrektora na odbywanie praktyki jest podstawg zawarcia:

1) umowy/porozumienia/ indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej
pomigdzy jednostka kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta

2) umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
praktykantem w zwigzku z udzielong praktykantowi zgoda Zarzadu Wojewddzkiego
Zaktadu Opieki Psychiatrycznej Sp. z.0.0. w Sokotdéwce na odbycie praktyki.

3. Przed planowanym terminem rozpocz¢cia praktyki praktykant zobowigzany jest do dostarczenia
stosownej umowy/porozumienia/ z jednostka kierujaca a szpitalem oraz z dokumentacja zawarta
w punkcie 1§ 7, pod rygorem niedopuszczenia praktykanta do odbywania praktyki.



Organizacja praktyk
§8.

1. W Szpitalu jest prowadzony Rejestr Praktykantéw, w ktorym wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko
praktykanta, nazwe jednostki kierujagcej, kierunek studidow/ksztalcenia/, miejsce odbywania
praktyk, , imi¢ i nazwisko opiekuna praktyk.

2. Prowadzenie Rejestru Praktykantow powierza si¢ pracownikowi Dziatu Kadr.
3. O przyjeciu na praktyke decyduje kolejnos¢ podan/wnioskow/ o realizacje praktyki.

4. W pierwszej kolejnosci do odbycia praktyk przyjmowani sg praktykanci jednostek kierujacych,
ktére maja podpisang ze Szpitalem ogdlng umowe w sprawie realizacji praktyk.

5. Praktyki odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku.

6. W jednej komorce organizacyjnej Szpitala moze jednorazowo odbywac praktyki taka ilo$¢ osob,
ktéra umozliwi realizacje praktyki bez zakldcenia funkcjonowania danej komorki
organizacyjnej.

7. Ustalanie praktyk bezposrednio z kierownikiem komorki organizacyjnej Szpitala i rozpoczgcie
ich odbywania bez wyczerpania trybu wskazanego w § 4 i § 7 niniejszego Regulaminu, w tym
bez uzyskania wczesniejszej zgody Zarzadu Szpitala na realizacj¢ praktyk jest zabronione.

§9.

1. Praktykant w dniu rozpoczgcia praktyk zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zapoznac si¢ z
niniejszym Regulaminem, Regulaminem Pracy, przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz z procedurg z zakresu zapobiegania
zakazeniom szpitalnym 1 procedurg postgpowania poekspozycyjnego w przypadku kontaktu z
krwig 1 innym potencjalnie infekcyjnym materialem.

2. Zapoznanie si¢ z regulaminami, przepisami 1 procedura wskazanymi w ust.l niniejszego
paragrafu, Praktykant potwierdza pisemnie (Zalacznik nr 1,2,3 do niniejszego Regulaminu).

Obowiazki i uprawnienia Praktykanta odbywajacego praktyke
§ 10.

Praktykant zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu, Regulaminu pracy oraz innych obowigzujacych w
Szpitalu przepisow 1 procedur,

2) dbania o dobrg opini¢ Szpitala i powierzone mienie,

3) posiadania wlasnej odziezy i obuwia spetniajacego wymogi bhp,



4) posiadania i noszenia w widocznym miejscu odziezy identyfikatora z imieniem i nazwiskiem

oraz stanowiskiem,

5) zglaszania si¢ na praktyke o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach ustalonych przez
opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki,

6) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,

7) przestrzegania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nicobecno$ci na praktyce,

8) przestrzegania praw pacjenta,

9) zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie

wszelkich informacji, wiadomosci i materialow dotyczacych pacjentow i Szpitala , do ktoérych miat

dostep w zwigzku z obywaniem praktyki,

10) powiadomienia Zarzadu Szpitala o rezygnacji z praktyki w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed

planowanym rozpoczgciem praktyk.

§ 11.

1. Praktykant ponosi odpowiedzialnos¢ za zachowanie uchybiajace godnosci praktykanta oraz za
naruszenie obowigzujacych przepisow prawa.

2. Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za szkody wyrzadzone w czasie
odbywania praktyk innym osobom, w szczego6lnosci pacjentom, personelowi Szpitala, osobom
odwiedzajacym, a takze za szkody w mieniu Szpitala.

§ 12.

W czasie odbywania praktyki zawodowej praktykant ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szpitalu regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi
oraz zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

2) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia i spozywania
positkéw,

3) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j,

Obowiazki jednostki kierujacej
§ 13.

Jednostka kierujaca zobowigzana jest do:

1) ubezpieczenia praktykanta/praktykantow od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow z
poszerzeniem ubezpieczenia o ryzyko choréb zakaznych obejmujace pokrycie kosztéw
postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowe;j,

2) ubezpieczenia praktykanta/praktykantéw od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu szkod, ktore
moga zosta¢ wyrzadzone przez praktykanta/praktykantow w trakcie praktyk, w tym od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu uczestniczenia w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych ,
przez caly okres odbywania praktyk przez caly okres odbywania praktyk,

3) przedtozenia na zadanie szpitalowi kopii polis ubezpieczeniowych przed rozpoczgciem
odbywania praktyk przez praktykanta/praktykantow,



Obowiazki Szpitala
§ 14.

1. Szpital jest zobowigzany rozpatrzy¢ podanie/wniosek/ praktykanta lub jednostki kierujacej o
wyrazenie zgody na realizacj¢ praktyk, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia jego wplywu oraz
poinformowa¢ praktykanta lub jednostke¢ kierujaca o wyrazeniu zgody na odbycie praktyki lub
braku takiej zgody.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust.l. niniejszego paragrafu, moze =zosta¢ przekazana
praktykantowi lub jednostce kierujacej telefonicznie, faxem lub e-mailem, na dane teleadresowe
wskazane w podaniu/wniosku/ o wyrazenie zgody na realizacj¢ praktyki/praktyk/.

§ 15.

Szpital jest obowigzany:

1) skierowa¢ praktykanta na odpowiednie stanowiska i przydzieli¢ mu zadania wynikajgce z
programu praktyki,

2) udostepni¢ praktykantowi pomieszczenia, materialy i dokumentacj¢ niezbgdng do realizacji
praktyki,

3) wyznaczy¢ opiekuna praktyki,

4) zapewni¢ zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do przebierania, mycia 1 spozywania
positkow.

§ 16.

1. Szpital informuje praktykanta/praktykantéw o kryteriach oceniania i sankcjach wynikajacych z
niewywigzywania si¢ z obowigzkow.

2. Szpital informuje jednostke kierujgca o naruszeniu przez skierowanego praktykanta:

1) porzadku i organizacji pracy obowiazujacych w Szpitalu,

2) organizacji i procedur udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu,

3) pozostawania w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw ograniczajacymi
0g6lna sprawnos¢ organizmu,

4) innego razacego naruszenia porzadku i organizacji pracy, ktore moze skutkowaé zagrozeniem
zycia lub zdrowia pacjentéw szpitala.

3. W przypadku razgcego naruszenia przez praktykanta zasad odbywania praktyk, obowigzujacych

przepisbw w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej, porzadkowych, praw pacjenta i innych

przepiséw prawa Szpital bedzie uprawniony do wydalenia praktykanta z praktyki.

§17.
Szpital jest zobowigzany do dokonania oceny praktyki zawodowej 1 dokonanie wpisu do dziennika
ksztatcenia zawodowego, jak rowniez na zadanie Praktykanta, do wydania stosownego
za$wiadczenia o zrealizowaniu praktyki .
Obowigzki opiekuna praktyk

§ 18.

1. Opiekunem praktyk bedzie, w zaleznos$ci od rodzaju praktyk:
1)Dyrektor ds. medycznych lub wyznaczona przez niego osoba,



2) Pielggniarka Przetozona lub wyznaczone przez nig osoby,
2. Opiekun praktyk ma obowigzek zapozna¢ praktykanta/praktykantow/ z topografia szpitala, a
takze z organizacjg oraz specyfikg pracy oddzialu, w ktorym realizowana jest praktyka zawodowa.

§ 19.

1. Opiekun w czasie trwania praktyki sprawuje staly nadzoér nad ksztalceniem praktycznych
umiejetnosci zawodowych, omawia z praktykantem jego postepy w nauce, dokonujac zaliczenia
umiej¢tnosci praktycznych poprzez dokonanie wpisu w dzienniku /karcie praktyk/.

2. Opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi praktykantowi/praktykantom/
kryteriami oceniania, sporzadza ocen¢ praktyki, jej uzasadnienie i opini¢ o praktykancie.

§ 20.

Zaswiadczenie o zrealizowaniu praktyki / skierowanie na praktyki podpisuje Prezes szpitala lub
osoba przez niego upowazniona.

§ 21.
Pracownik szpitala nie moze bez zgody Prezesa szpitala lub osoby przez niego upowaznionej petnic¢
funkcji opiekuna praktyk.
Postanowienia koncowe
§ 22.

1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o odpowiednie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 01.czerwca 2026r.

Zalaczniki:

- Zatgeznik nr 1. - WZOR PODANIA / WNIOSKU/POROZUMIENIA

- Zatacznik nr 2. - OSWIADCZENIE Z ZAKRESU OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]/
OSWIADCZENIE DOTYCZACE PROCEDURY POEKSPOZYCYJNEJ
I PROCEDUR Z ZAKRESU ZAPOBIEGANIA ZAKAZENIOM
SZPITALNYM

- Zatacznik nr.3 - OSWIADCZENIE DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH RODO/
KLAUZULA INFORMACYJNA



Zalgcznik nr. 1

Porozumienie w sprawie odbywania praktyk
w Wojewddzkim Zaktadzie Opieki Psychiatrycznej w Sokotéwce

zawarte W dniu ....coceevevcienvneveneien e . w Sokotéwce pomiedzy:

Wojewaddzkim Zakladem Opieki Psychiatrycznej SP. z.0.0., Sokolowka 1, 62-840 KoZminek,
wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcéw, prowadzonego przez sad n Rejonowy Poznan - Nowe
Miasto i Wilda, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000504795, NIP 968-097-43-54, REGON 000916897

reprezentowanym przez:

Dorota Graczyk - Prezes Zarzadu

Mariusz Krupinski - Wiceprezes Zarzadu

zwanym w dalszej tre$ci porozumienia Szpitalem

a
, Regon e ,
NIP e reprezentowanym przez:
zwanym w dalszej tre$ci umowy Uczelnia
o tresci nastepujace;j:
§1
1. Przedmiotem porozumienia jest okreSlenie warunkéw odbywania w Szpitalu praktyk
studenckich, w zakresie ... zwanych dalej praktykami przez studenta
wenvensnenyy, 12 KIETUNKU wivivvivesrivesrenveessens wvnenees FOKG

2. Strony porozumienia zgodnie ustalaja, ze podstawg przyjecia studenta na praktyki w Szpitalu
jest podanie oraz wystawione przez Uczelnie imienne skierowanie do odbycia praktyk lub
pisemna zgoda Szpitala na odbycie praktyk.

§2
1. Uczelnia zobowiazuje sie do:

a zapoznania studentéw z obowigzkami okreslonymi w § 4;
b wspétpracy z wyznaczong przez Szpital osobg nadzorujgca
przebieg praktyk;
¢ weryfikowania studentéw pod wzgledem posiadania na czas
odbywania praktyk ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW), rozszerzonego o ubezpieczenia o ryzyko choréb
zakaznych  obejmujgce  pokrycie  kosztéw  postepowania



profilaktycznego w  przypadku ekspozycji zawodowej i
odpowiedzialnosci cywilnej (OC).
2. Brak posiadania przez studenta ubezpieczenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, stanowi
podstawe do odmowy jego przyjecia na praktyki przez Szpital.

§3
1. Szpital zobowigzany jest do:

- Umozliwienia kierowanym przez Uczelnie studentom odbycia praktyk w okreslonej
jednostce organizacyjnej Szpitala;
- Zapewnienia studentom odpowiedniego stanowiska pracy, w tym dostepu do urzadzen,
narzedzi, materiatéw medycznych, zgodnie z obowigzujacym programem praktyk;
- Zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz Srodkéw
higieny osobiste;.
- Zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, zasadami zapobiegania
zakazaniom szpitalnym, przepisami bhp i ppoz. oraz regulacjami dotyczacymi ochrony
danych osobowych obowiagzujacych na terenie Szpitala;
- Wyznaczenia opiekuna praktyk praktyk;
- Bezzwtlocznego informowania Uczelni o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci
studentéw na praktykach i innych zdarzeniach majgcych wptyw na odbywanie praktyk
oraz naruszenia obowigzkéw wynikajacych z regulaminu odbywania praktyk i programu
praktyk, a takze obowigzkéw wyszczegdlnionych w § 4;
- Opiniowania odbytych praktyk oraz potwierdzania przebiegu praktyk, w tym opisu ich
przebiegu oraz zakonczenia.

§4

2. Student odbywajacy praktyki zobowigzany jest do:
- Zapoznania sie programem praktyk i sumiennego wykonywania zadan z niego
wynikajacych;
- Zapoznania sie regulaminem praktyk i przestrzegania jego postanowien;
- Stosowania sie do wskazéwek i polecen opiekuna praktyk lub osoby nadzorujacej
przebieg praktyk;
- Punktualnego zglaszania sie na zajecia oraz obecno$¢ w godzinach ustalonych
przez opiekuna praktyk lub osobe nadzorujaca przebieg praktyk;
- Nieopuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyk lub osoby
nadzorujacej przebieg praktyk;
- Przestrzegania praw pacjenta, a w szczeg6lnosci zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji o pacjencie i jego rodzinie, do ktérych uzyskat dostep w
zwigzku z odbywaniem praktyk, zaré6wno w trakcie odbywania praktyk, jak i po ich
zakonczeniu;
- Przestrzegania obowigzujacego w Szpitalu regulaminu pracy, dyscypliny pracy,
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz regulacji zwigzanych z ochrong danych
osobowych;
- Posiadania ubrania i obuwia roboczego zapewniajacego zachowanie zasad higieny
i bezpieczenstwa pracy.
- Dbania o powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;
- Na czas odbywania praktyk, posiadania aktualnych badan lekarskich oraz
ubezpieczenia we wilasnym zakresie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) rozszerzonego o ubezpieczenia o ryzyko chor6b zakaznych obejmujace
pokrycie Kkosztow postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji



zawodowej oraz odpowiedzialnosci cywilnej (OC). Nieposiadanie aktualnych badan
lekarskich oraz ubezpieczenia NNW i OC stanowi podstawe do odmowy przyjecia
do odbywania praktyk;

3. Z tytutu odbywania praktyk studentowi nie przystuguja Zadne swiadczenia pioeniezne.
4. Student odbywajacy praktyki ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody materialne wyrzadzone przez
siebie w Szpitalu w trakcie odbywania praktyk.

§5
1. W zwiazku z realizacjg przedmiotu porozumienia, Uczelnia udostepnia Szpitalowi dane osobowe
studentéw, ktérych jest administratorem, w zakresie i celu niezbednym do realizacji praktyk.
2. Szpital zobowiazany jest do realizacji praktyk z zachowaniem nalezytej starannosci, jak rowniez
zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy, zaréwno w trakcie obowigzywania porozumienia, jak i po
jego rozwigzaniu, wszelkich informacji i danych osobowych udostepnionych w zwiazku z realizacja
procesu ksztalcenia oraz przestrzegania przepisOw wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, str. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1871 ze zm.).
3. Szpital z chwilg udostepnienia danych osobowych studentéw staje sie ich administratorem, w
zakresie w jakim samodzielnie decyduje o celu i sposobie przetwarzania danych.

§6
W przypadku razacego naruszenia przez studenta obowigzkéw okres$lonych w § 4, Szpital ma prawo do
odmowy dalszej realizacji praktyk przez danego studenta. Szpital niezwlocznie zawiadamia Uczelnie o
odmowie dalszej realizacji praktyk wraz z podaniem przyczyn.

§7
1. - Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony od ........uwssssessessnsnls A0 evceesessessessessens It
2. - Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania porozumienia z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia liczonego od dnia doreczenia o§wiadczenia o rozwigzaniu
porozumienia drugiej stronie.

3. - Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane ze skutkiem natychmiastowym przez ktérgkolwiek ze
stron w przypadku razgcego naruszenia postanowien niniejszego porozumienia.

§8
- Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewazno$ci.
- Spory wynikte w zwigzku realizacja niniejszego porozumienia beda rozstrzygane przez
sad powszechny witasciwy dla siedziby Szpitala.
- Porozumienie sporzadzone w dwdch egzemplarza po jednym dla kazdej ze stron.

Szpital Uczeln



Zatqgcznik nr.2

OSWIADCZENIE Z ZAKRESU OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ/
OSWIADCZENIE DOTYCZACE PROCEDURY POEKSPOZYCYJNEJ
I PROCEDUR Z ZAKRESU ZAPOBIEGANIA ZAKAZENIOM
SZPITALNYM

(imig¢ i nazwisko) (oddziat) (data rozpoczgcia praktyk/stazu)

OSWIADCZENIE Z ZAKRESU OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]

Niniejszym o$§wiadczam, ze zostalem (am) zapoznany(a) z dokumentacja w zakresie przepisow i
wymogow ochrony przeciwpozarowej obowigzujacych w zaktadzie, ktore zobowigzuje si¢
przestrzega¢. Poinformowano mnie réwniez o rodzajach podrecznego sprze¢tu gasniczego i
sposobach jego uruchamiania oraz zasadach postgpowania na wypadek pozaru, w tym rowniez
dotyczacych ewakuacji ludzi 1 mienia. O$wiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z trescig instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego i zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien i obowigzkow w niej
zawartych.

OSWIADCZENIE Z ZAKRESU PROCEDURY POEKSPOZYCYJNE] I PROCEDUR Z ZAKRESU
ZAPOBIEGANIA ZAKAZENIOM SZPITALNYM

Niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem(am) si¢ z procedurg poekspozycyjng oraz z
procedurami z zakresu zapobiegania zakazeniom szpitalnym.



Zatgcznik nr 3.

-KLAUZULA INFORMACYJNA
- OSWIADCZENIE



